《长沙商贸旅游职业技术学院部门绩效考核办法（含2017年度部门绩效考核指标体系）》邀标公告

为加强我校部门绩效考核，充分调动学校各部门工作的积极性、主动性和创造性，围绕内涵建设这个核心，将学校各项工作落到实处，进一步推进学校又好又快发展。我校遵循客观、公平、公正的原则，就《长沙商贸旅游职业技术学院部门绩效考核办法（含2017年度部门绩效考核指标体系）》（以下简称《办法》）项目向社会进行公开邀标。

1、 项目任务

  中标单位以自身投标方案为基础，在合理吸纳第2、3名投标方案中的建设性成果后，系统性地进行项目整体设计，制定项目的实施方案。在充分调研、选点试验、座谈研讨、多方案比较的基础上，完成《长沙商贸旅游职业技术学院部门绩效考核办法（含2017年度部门绩效考核指标体系）》的制定工作，按规范要求，向学校提供通过验收合格的《办法》文本、解读说明以及电子文件。
2、 进度要求
1、2017年10月9日前，中标单位提交《办法》征求意见第一稿，学校在三个工作日内，反馈修改意见；
2、2017年10月22日前，中标单位提交《办法》征求意见第二稿，学校在三个工作日内，反馈修改意见；
2、2017年11月5日前，中标单位提交《办法》征求意见第三稿，报学校党委审定。

4、2017年12月底或2018年1月上旬，学校依据《办法》进行2017年度部门绩效考核，将实践中发现的问题和修改建议反馈至中标单位，中标方进行修改完善，2018年3月份10日前，学校组织对项目的终审鉴定。

3、 经费支付
学校提供5万元的项目经费。通过招投标的方式，根据投标单位提供的标书，组织专家评审，在投标单位中评出前3名，分别支付第1名4.5万、第2名0.3万、第3名0.2万元的项目经费，并确定第1名为本项目的中标单位，通过签订合同的方式确定合作关系。
学校采取一次性支付和分期付款方式支付项目经费。其中第2、3名的项目经费，在宣布中标结果后的10个工作日内支付到位；中标单位的项目经费，学校采取分期付款方式支付，具体支付办法如下：

1、双方单位自签订中标合同的当日起10个工作日内学校支付中标单位30%的项目经费；

2、中标单位在完成项目中期验收后的当日起10个工作日内学校支付中标单位40%的项目经费（即中标单位完成《办法》的征求意见稿，且征求意见稿在专家评审的基础上报请学校党委通过）；

3、《办法》在2017年度学校部门绩效考核工作中试运行且效果良好，在广泛征求意见的基础上，中标单位修改完善《办法》，修改后的《办法》经学校终审通过的当日起10个工作日内学校支付中标单位30%的项目经费。
4、 招标方式

面向社会公开邀标（投标文件请在长沙商贸旅游职业技术学院科研与发展规划处网站下载http://www.hncpu.com/s/45/main.htm）

5、 投标人资格

投标人应同时具备以下条件：
1、项目主持人具有副高级及以上专业技术职称。

2、项目主持人具体承担项目整体设计和具体实施。

3、项目主持人熟悉高校绩效考核工作或承担过相关项目研究工作。

6、 报名时间与地点

    报名时间：2017年9月5日。

报名地点：长沙商贸旅游职业技术学院敬业楼组织宣传统战处408室

7、 投标截止时间、地点及要求

    投标截止时间：2017年9月11日上午12：00

投标文件递交地点：长沙商贸旅游职业技术学院组织宣传统战处408室

投标要求：投标人需交投标书（一式五份，样本见附件），投标方主要负责人需准备约10分钟的PPT课件，阐述思路和观点。

投标时请携带本人有效身份证、专业技术职称证书及单位出具的有关投标人工作履历或资质的介绍材料。投标方为法人的，还需携带法人资格证书。
8、 开标时间与地点

    开标时间：暂定2017年9月12日下午2:30

开标地点：敬业楼510会议室

9、 联系方式

    联系人：周老师（13975108984）；胡老师（13787290042；0731-89768467）
                          长沙商贸旅游职业技术学院

                               2017年8月20日

附件：
	编号
	


《长沙商贸旅游职业技术学院部门绩效考核办法》项目

投 标 书
投标方主持人所属单位：                           
主  持  人  姓  名：                             
主  持  人  电  话：                              
组织宣传统战处制表

2017年8月

投标方项目主持人及团队情况简介（限500字以内）

	项目编号
	


项目设计书

（注：在填写以下项目内容时，不得包含可能透露投标方身份信息的内容。可根据需要增加项目设计书的条目）

一、总体思路

二、基本原则

三、实施范围及分类分组

四、机构设置及职责

五、考核方式

六、考核内容

七、考核程序

八、考核结果及结果运用

九、考核指标体系（仅对体系及第一、二级指标进行说明）

